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EMBAJADOR EE.UU. LANZO PROGRAMA “PREPARATE PARA LA VIDA”

El Embajador de Estados Unidos, J. Curtis Struble, anuncié el lanzamiento del programa
“Preparate para la Vida”, financiado con una donacion de US$5 millones del
Departamento de Trabajo de EE.UU. y administrado por la Fundacion Internacional para
la Juventud (IYF-FLJ). El evento se llevo a cabo hoy martes 17 de abril en el Swissotel.

El programa “Preparate para la Vida” esta destinado a combatir el trabajo infantil en
Lima, Callao, Trujillo e Iquitos. Es un programa de cinco afios que identificard a mas de
10 mil niflos, de 11 a 15 afios, que trabajan en el sector informal o probablemente estén
en riesgo de abandonar sus colegios. Se les dard asistencia educacional complementaria a
aquellos que trabajan, para que terminen su colegio, y a aquellos en riesgo de dejar sus
estudios, para que continuen estudiando.

En el afio 2005, se estim6 que 2.3 millones de nifios peruanos entre las edades de 6 a 17
afios, se encontraban trabajando. La mayoria de estos trabajos se dan en condiciones de
explotacion: de acuerdo a diversas fuentes, el 90% de los nifos y adolescentes
trabajadores no tienen acceso a seguro de salud y el 85% trabaja sin contrato. Hay nifios y
adolescentes trabajando como vendedores callejeros, en el servicio del hogar, incluso
como traficantes de drogas o explotados sexualmente.

En Lima vive el mayor nimero de menores que trabajan; mas de 242.000 de ellos tienen
entre 6 y 17 afios. Ademas, los nifios que trabajan y asisten a la escuela tienen una tasa de
desercion del 70% y diversos estudios muestran que por cada dos afios de educacion que
pierden sufren una caida del 20% en sus futuros ingresos.

“Preparate” intenta ayudar a eliminar el trabajo infantil en cuatro areas urbanas del Peru:
Lima, Callao, Trujillo e Iquitos, colaborando con todos los actores interesados,
incluyendo a niflos, padres, maestros, miembros de la comunidad y gobiernos locales.
IYF trabajara con tres instituciones peruanas de gran prestigio para la implementacion del
programa: “Fe y Alegria”, que ha trabajado por mas de 40 afios para mejorar la calidad de
la educacion de los nifios y jovenes mds pobres del Pert , beneficiando actualmente a mas
de 78.000 nifos y jovenes; el “Centro de Informacion y Educacion para la Prevencion del
Abuso de Drogas” (CEDRO), fundado en 1986 para promover ambientes saludables y
una buena calidad de vida para jovenes en riesgo, el cual trabaja a través de una red de



cerca de 3.000 instituciones privadas de base, asi como organizaciones estatales; vy,
“Capital Humano y Social Alternativo”, una organizacion dedicada a los Derechos
Humanos con amplia experiencia en el pais en la gestion, monitoreo y evaluacion de
proyectos.

Peru ha hecho avances significativos en los ultimos afios para lograr la erradicacion de la
explotacion laboral de nifios, nifias y adolescentes. En 2002, Peru ratificé los Convenios
182 y 138 de la OIT. El primero sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil y el
segundo sobre Edad Minima de Admision al Empleo. El Estado Peruano ha desarrollado
un numero importante de politicas que atienden el problema, incluyendo el Plan
Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil. Sin embargo, el
cumplimiento de estos dispositivos todavia es algo por conseguir, especialmente respecto
a las oportunidades de recibir educacion formal y no formal que logre que nifios y
adolescentes trabajadores se liberen de la explotacion laboral a la que son sometidos.

Apoyando las diversas iniciativas que estan en marcha en el Peru para reducir la
explotacion laboral de nifios, nifias y adolescentes, la International Youth Foundation
(IYF) y tres organizaciones peruanas altamente respetadas lanzaron en Septiembre del
2006 una iniciativa denominada ““jPreparate para la Vida!”. Financiada a través de un
acuerdo de cooperacion con el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos de
América, el programa reconoce la importancia de mejorar la calidad de la educacion
como una via para reducir la explotacion laboral de menores. Sostenemos que los nifios
no pueden trabajar en situacion de explotacion y, simultdneamente, tener éxito en la
escuela. “jPreparate para la Vida!” apunta a mejorar significativamente el acceso, la
calidad y la relevancia de la educacion formal, no formal, y ocupacional para la gente
joven, capacitandolos para la transicion al trabajo.

“{Preparate!” beneficiara a 10.500 nifios, entre 11 y 15 afios, combatiendo algunas de las
principales causas subyacentes del trabajo infantil explotador. La mitad de los
beneficiarios sera prevenida de ingresar al mercado laboral antes de la edad minima
establecida legalmente, mientras que la otra mitad serd retirada del trabajo peligroso o en
condiciones de explotacion. El programa tiene cuatro componentes basicos:

e Elevar la Conciencia acerca de la teméatica de la explotacion laboral infantil entre
los propios nifios, padres, miembros de la comunidad, autoridades en los diversos
niveles de gobierno, sindicatos, empleados, etc., subrayando su impacto negativo
y ofreciendo alternativas para su eliminacion.

e Promover el retiro del trabajo explotador de nifios que se encuentran fuera
de la escuela, facilitando su transicion y brindandole apoyo, y ofreciendo una
inmersion educativa que pueda establecer etapas en su proceso de retiro. Como
parte del programa, los jovenes recibiran ayuda para tramitar documentos que les
permitan acceder a la legalidad y a la ciudadania, obtener servicios nutricionales,
beneficiarse del apoyo de asesoria personal en sus proyectos de vida, y
matricularse y permanecer en programas educativos formales o no formales.



Mejorar la Calidad Educativa en las escuelas publicas, a través del
compromiso de colegios con altas concentraciones de adolescentes trabajadores
en los esfuerzos para combatir la explotacion laboral de los menores. Las
estrategias incluirdn la mejora de la capacitacion docente, la reduccion del
ausentismo, el desarrollo de un programa de horas extra para los alumnos y el
reforzamiento de la educacion para el trabajo, la cual es parte del Disefo
Curricular Nacional, pero es normalmente débil en los colegios del pais.

Brindar asistencia técnica a los gobiernos locales y a organizaciones de la
sociedad civil, para garantizar la institucionalizacion y sostenibilidad del
programa. [YF brindard asistencia en areas tales como el desarrollo de la
educacion y de programas basados en incentivos, mejorando la calidad de las
propuestas de los gobiernos locales para conseguir financiamiento, asi como
disefar y ejecutar programas que beneficien a los jovenes.



